附件4

福建省优秀社会工作专业人才候选人测评表

	申报对象：
	
	所在设区市：
	       （盖章）

	项目
	指      标
	分值
	得分
	备注

	一、基本情况（满分5分）
	持证

情况
	中级社会工作师
	5
	
	

	二、职业道德和工作成效（满分40分）
	良好的职业道德有事业心责任感
	5
	
	

	
	工作成效显著
表现突出
（近3年内）
	参与服务项目
	15
	
	

	
	
	参与服务时间

/人次
	10
	
	

	
	
	取得服务效果
	10
	
	

	三、近3年获奖情况与社会肯定情况（满分20分）
	获奖情况
	省（部）级以上相关表彰
	5
	
	可累加得分

	
	
	设区市及以上等相关表彰
	5
	
	

	
	单位、社区或机构服务成效获设区市以上媒体宣扬且为主要执行人
（获得一次宣扬2分）
	10
	
	

	四、继续教育

（满分5分）
	参与相关继续教育培训

（参与1次1分）
	5
	
	

	五、实地核查（满分30分）
	服务对象满意度测评
	10
	
	定性和定量方式

	
	所在服务机构运行情况测评
	10
	
	

	
	所在团队对其评价测评
	10
	
	

	总分值100分
	总得分：


测评表绩填写指引及操作办法

第一部分 基础情况（5分）

操作方法：由申报对象提供相关证书复印件。

1、取得中级社会工作师得5分；

2、未取得中级社会工作师得0分。

第二部分 职业道德和工作成效（40分）

1、良好的职业道德有事业心责任感，5分
①秉持社工专业伦理与对社工专业的认同程度，2分。

认同社会工作专业伦理且能够按照专业伦理要求开展服务，热爱社工专业及其服务，在服务中表现出高度的专业认同，得 2分；

认同社会工作专业伦理，但是具体服务中不能够很好贯彻，对社工专业及其服务认同程度一般，工作中表现出勉强应付，得 1分；

不认同社工专业伦理，不认同社工专业服务，得 0分。

②工作态度与责任心，3分。

该在岗社工工作态度积极，责任心强，能主动拓展服务，得3分；

该在岗社工工作态度一般，责任心一般，能按规定完成任务，但主动性略有欠缺，得 2分；

该在岗社工责任心较差，推诿工作任务，不愿承担责任，得0 分。
2、工作成效显著表现突出，35分

1 参与服务项目，15分

参与服务项目数量众多超过一般水平，得15分；

参与服务项目数量较多，得10分；

参与服务项目数量一般，得5分；

参与服务项目数量少，得0分。

②参与服务时间/人次，10分

平均参与服务的时间超过同类服务平均水平，参与人数众多，得 10分；

与同类服务时间平均水平一致，参与人数一般，得 5分；

低于同类服务时间平均水平，参与人数较少，得 0分。
③取得服务效果，10分

     取得服务效果好，得10分；

     取得服务效果一般，得5分；

     取得服务效果差，得0分。

第三部分 近3年获奖情况与社会肯定情况（满分20分）
1、 获奖情况，10分

①省（部）级以上相关表彰，得5分

②设区市及以上等相关表彰，得5分
操作方法：由申报对象提供相关表彰的证明

2、单位、社区或机构服务成效获设区市以上媒体宣扬且为主要执行人，10分

获得媒体宣扬一次2分，满分10分。

操作方法：由申报对象提供相关媒体宣扬的材料复印件

第四部分 继续教育（满分5分）

参与相关继续教育培训，参与一次得1分，满分5分。

操作方法：由申报对象提供相关教育培训的证明

第五部分 实地核查（满分30分）

1、 服务对象满意度测评，10分

操作方法：按照服务对象满意度测评表（附后）进行测评

2、 所在服务机构运行情况测评，10分
操作方法：按照所在服务机构运行情况测评表（附后）测评
3、 所在团队对其评价测评，10分
操作方法：按照所在团队对其评价测评表（附后）测评
